
bright
future
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CHIEDICI COSA 
POSSIAMO 
FARE PER TE!
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Andiamo subito al sodo: 
qui si parla del tuo futuro.
 
Il tema è cruciale e il panorama confuso. 
Quindi non vogliamo darti fumose suggestioni 
o illusorie prospettive. 
Ma risposte. Concrete, veloci e misurabili. 
Se vuoi lavorare nel mondo della tecnologia, 
dell’innovazione e della trasformazione digitale, 
EOS Academy è il posto giusto da cui partire. 
Perché? 
Scopri cosa possiamo fare per te e il tuo talento. 

Scansiona il QR Code 
e guarda il video

Futuro in… scatola

https://www.youtube.com/watch?v=1v8G9wAufLk&t=3s
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EOS ACADEMY 
IN QUATTRO 
PAROLE



5

In poche parole, 
EOS Academy è:
Un’azienda leader nella trasformazione 
digitale, Gold Partner Microsoft dal 
2000, primo publisher mondiale di app 
per Dynamics 365 Business Central.
EOS Academy è il nostro progetto 
formativo.
Un percorso teorico e pratico di sviluppo 
delle competenze che permette ai 
giovani talenti della tecnologia di 
entrare nella nostra azienda, scoprire i 
nostri migliori prodotti, fare esperienze 
sul campo e mettere alla prova 
conoscenze e inclinazioni.



TALENT 
Beh, questo lo metti tu! Nativo digitale, in fissa per 
la tecnologia, il tuo pensiero e la tua creatività si 
esprimono attraverso soluzioni innovative e linguaggi 
da inventare. 
Se questo è il tuo talento, in EOS Academy incontrerai 
persone, competenze, strumenti e opportunità per 
farlo crescere. 
Con attività di formazione continua, una cultura 
che premia il merito e progetti sfidanti, coltiviamo 
le tue inclinazioni attraverso nuovi saperi e un 
impegno costante. 
Così che dal talento germogli il tuo futuro. 
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DIGITAL
È il nostro mestiere, è l’habitat in cui ci muoviamo  
e in cui siamo leader.
Siamo nati nel 2000 in una piccola sede a Bolzano. 
Oggi dopo poco più di 20 anni siamo oltre 450 
in 12 sedi in Italia e una negli USA. Il digitale è 
lo strumento attraverso cui vediamo il futuro e 
interpretiamo le potenzialità delle PMI italiane.
È al loro fianco che affrontiamo le sfide più 
coinvolgenti.
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INCLUSION 
Se il digitale è il nostro mestiere, il nostro modo di 
essere è inclusivo e rispettoso. 
Verso le persone, verso la diversità in ogni sua 
forma e verso l’ambiente. 
Questi per noi sono valori non negoziabili. 
La nostra visione ha assunto maggiore forza con 
l’adesione al Microsoft Partner Pledge, il patto 
con cui Microsoft chiede a tutti i suoi partner di 
impegnarsi concretamente a perseguire quattro 
obiettivi fondamentali: 

Sostenibilità Competenze digitali

Diversità e inclusione IA etica e responsabile
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Scopri di più 
su EOS GREEN

https://www.eos-solutions.it/it/green.html


PASSION
In EOS Solutions crediamo nel valore delle persone 
e della collaborazione. 
Fin dall’Academy sperimenterai il lavoro in team e il 
valore della condivisione, e scoprirai che questo è 
un gran bel posto in cui lavorare. 
E non lo diciamo noi! Lo dicono i nostri dipendenti! 
Anche per il 2022, infatti, EOS Solution ha ricevuto la 
certificazione Great Place to Work. 
Un riconoscimento internazionale che premia i luoghi 
di lavoro misurando il coinvolgimento dei dipendenti a 
partire da temi chiave.
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Risultati 
EOS SOLUTIONS 2022

coesione

84% 80% 80%
rispetto orgoglio

83%
credibilità

80%
equità

 

ITALIA

Best 
Workplaces™

150-499 Employees

2023
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I nostri dipendenti dicono di noi: 
Migliori Risultati

 

95%
“I Responsabili si 
comportano in modo 
onesto ed etico nel 
loro lavoro”.

 

94%
“I Responsabili 
hanno fiducia che 
le persone facciano 
un buon lavoro 
senza controllarle 
continuamente”.

 

85%
“Quando vedo cosa 
siamo in grado di 
realizzare, provo un 
senso di orgoglio”.

93%
“Qui le persone 
festeggiano gli eventi 
speciali”.

84%
“Qui le persone 
sono molto 
responsabilizzate”.

71%
“Qui apprezziamo 
le persone che 
sperimentano nuove 
modalità di lavoro, 
indipendentemente 
dal risultato”.

 

ITALIA

Best 
Workplaces™

150-499 Employees

2023
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IMPARA. 
SPERIMENTA. 
SCOPRI.
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EOS Academy 
in sintesi
Il programma di sviluppo delle 
competenze di EOS Academy 
è dedicato ai nuovi talenti 
selezionati da EOS. Il percorso 
è pensato per giovani 
neodiplomati, neolaureati e 
professionisti che non hanno 
conoscenza diretta dei nostri 
prodotti. Comprende corsi di 
formazione tecnica, sessioni 
di coaching e mentoring, 
nonché la possibilità di lavorare 
a progetti reali e sperimentare 
nuove tecnologie.

Durata 
5 settimane.

Ruoli 
Consulenti ERP/BI/CRM, Software developer.

Formazione continua 
sia lato tecnico sia software.

Tutoring 
da parte di SME (Subject Matter Expert), 
tecnici e team leader.

Contratto 
di inserimento valutato sull’esperienza 
e retribuzione crescente.

Target 
Laureati (Informatica, Ingegneria Informatica, 
Ingegneria Gestionale, Economia e Commercio o altre 
lauree in ambito scientifico/economico) o Diplomati 
in Informatica/Programmazione o formazione simili.
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Sperimenta sul campo 
le nuove tecnologie 
In EOS Academy, avrai l’opportunità unica di 
lavorare a progetti reali di digital transformation 
che applicano le tecnologie più innovative. 
L’Intelligenza Artificiale, l’interazione uomo-
macchina, l’automazione dei processi,   
la digital factory e la customer experience 
saranno i temi chiave della tua formazione sul 
campo. Scoprirai come le nuove tecnologie 
possono migliorare l’efficienza aziendale, 
aumentare la produttività e creare nuove 
opportunità di business.
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Impara dai migliori  
Attraverso EOS Academy, avrai l’opportunità di 
confrontarti con altri talenti e di imparare dai migliori 
professionisti del settore. Il programma offre anche 
l’opportunità di network con i colleghi e di costruire 
relazioni durature con i mentor.



Scopri 
i nostri valori EOS Solutions è un’azienda in 

continua crescita con una forte 
cultura aziendale che valorizza 
l’apprendimento continuo e lo 
sviluppo professionale dei propri 
dipendenti. Partecipando a 
EOS Academy, potrai crescere 
professionalmente, acquisire nuove 
competenze e mettere in gioco le 
tue conoscenze. 
E contribuire con il tuo talento 
allo sviluppo dell’azienda.
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CRESCIAMO 
INSIEME?



18

collaboratori

+900
clienti

+2.000
utenti

+66.000
sedi

+29

EOS SOLUTIONS
Oggi
EOS Solutions fa parte del Gruppo KUMAVISION. Insieme, rappresentano il più grande partner 
Microsoft Dynamics 365 Business Central a livello mondiale, con:
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Siamo Partner Microsoft Leader nel segmento SMB, 
e focalizziamo le nostre competenze sulla famiglia di 
soluzioni Microsoft Dynamics 365 integrandola con 
l’intero stack dei servizi cloud di Microsoft per business 
intelligence, AI, collaborazione e produttività.

EOS SOLUTIONS
Oggi

Infine, siamo il primo publisher 
mondiale di app per Dynamics 365 
Business Central in AppSource, il 
marketplace di Microsoft dedicato 
alle soluzioni dei propri partner. 1st
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DOIT80
SRL

KUMAVISION 
GROUP

EOS 
ONLINE

EOS 
SPA

DGM

GERMANIA

BOLZANO

CUNEO

TORINO

GENOVA
BOLOGNA

CARPI

PADOVAMILANO

TREVISO

VERONA

LECCE

BOLZANO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000

MILANO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2005

PADOVA/VERONA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2007

BOLOGNA. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2013

CUNEO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2016

CARPI. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2019

TREVISO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2019

TORINO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2021

GENOVA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2022

LECCE. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2023

SADDLE BROOK. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2023

NEW

SADDLE 
BROOK

NEW

LE SEDI EOS
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C’È UN POSTO 
ANCHE PER TE!

info@eos-solutions.it www.eos-solutions.it

Dai un’occhiata alle  posizioni aperte
e mandaci la tua candidatura.

mailto:info%40eos-solutions.it?subject=
https://www.eos-solutions.it/it/home.html
https://www.instagram.com/eos_solutions/
https://www.facebook.com/eos.solutions.it/
https://www.tiktok.com/@eos_solutions?_t=8g4AVS4mYEr&_r=1
https://www.linkedin.com/company/eos-solutions-group/
https://eosspa.altamiraweb.com/

